Widuchowa, dnia 28.07.2016r.
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WYKONAWCY 
UCZESTNICZĄCY W POSTĘPOWANIU 


dotyczy: przetargu nieograniczonego pn. „Dowóz uczniów do placówek oświatowych na terenie Gminy Widuchowa realizowanych w oparciu o komunikację regularną na podstawie biletów miesięcznych i jednorazowych w roku szkolnym 2016/2017”

Zamawiający na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 ze zm.) dokonuje modyfikacji specyfikacji istotnych warunków zamówienia, umowy, ogłoszenia o udzieleniu zamówienia w następującym zakresie:

SIWZ: W ROZDZIALE XII pkt 2 jest:

2. Zmiany w umowie 
1) Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2) Zmiana personelu wykonawcy może odbywać się na jego pisemny wniosek, za zgodą zamawiającego. Nowe proponowane osoby muszą spełniać wymagania opisane w SIWZ. 
zmienia się na: 
2. Zmiany w umowie 
1) W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o tych okolicznościach.
2) Zmiana istotnych postanowień Umowy w zakresie ceny, jest dopuszczalna 
w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług.
3) Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w wypadku gdy:
a) mimo podpisania umowy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy lub przerwał jej realizację na chociażby  jeden dzień,
b) dojdzie do 3-krotnego naliczenia kary umownej na podstawie §7 ust 1 pkt 1, 2,
c) dojdzie do utraty przez Wykonawcę uprawnień lub zezwoleń koniecznych do wykonania umowy,
d) wykonawca nie będzie posiadał aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC),
e) innego rażącego naruszenia umowy  lub przepisów prawa.
4) Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności powinno zawierać uzasadnienie.
5) W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu prawidłowego wykonania części umowy do dnia rozwiązania umowy na skutek odstąpienia.
6) Zmiana personelu wykonawcy może odbywać się na jego pisemny wniosek, za zgodą zamawiającego. Nowe proponowane osoby muszą spełniać wymagania opisane w SIWZ.


Umowa: § 8 jest:

1. W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o tych okolicznościach.
2. Zmiana istotnych postanowień Umowy w zakresie ceny, jest dopuszczalna 
w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług.
3. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w wypadku gdy:
1) mimo podpisania umowy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy lub przerwał jej realizację na chociażby  jeden dzień,
2) dojdzie do 3-krotnego naliczenia kary umownej na podstawie §7 ust 1 pkt 1, 2,
3) dojdzie do utraty przez Wykonawcę uprawnień lub zezwoleń koniecznych do wykonania umowy,
4) wykonawca nie będzie posiadał aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC),
5) innego rażącego naruszenia umowy  lub przepisów prawa.
4. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności powinno zawierać uzasadnienie.
5. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu prawidłowego wykonania części umowy do dnia rozwiązania umowy na skutek odstąpienia.

zmienia się na: 
1. W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o tych okolicznościach.
2. Zmiana istotnych postanowień Umowy w zakresie ceny, jest dopuszczalna 
w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług.
3. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w wypadku gdy:
1) mimo podpisania umowy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy lub przerwał jej realizację na chociażby  jeden dzień,
2) dojdzie do 3-krotnego naliczenia kary umownej na podstawie §7 ust 1 pkt 1, 2,
3) dojdzie do utraty przez Wykonawcę uprawnień lub zezwoleń koniecznych do wykonania umowy,
4) wykonawca nie będzie posiadał aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC),
5) innego rażącego naruszenia umowy  lub przepisów prawa.
4. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności powinno zawierać uzasadnienie.
5. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu prawidłowego wykonania części umowy do dnia rozwiązania umowy na skutek odstąpienia.
6. Zmiana personelu wykonawcy może odbywać się na jego pisemny wniosek, za zgodą zamawiającego. Nowe proponowane osoby muszą spełniać wymagania opisane w SIWZ.

Ogłoszenie: Sekcja IV. 3  jest:
Zamawiający nie przewidział zmian w umowie.
zmienia się na: 
1. W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości  o tych okolicznościach.
2. Zmiana istotnych postanowień Umowy w zakresie ceny, jest dopuszczalna 
w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług.
3. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia 
w wypadku gdy:
1) mimo podpisania umowy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania przedmiotu umowy lub przerwał jej realizację na chociażby  jeden dzień,
2) dojdzie do 3-krotnego naliczenia kary umownej na podstawie §7 ust 1 pkt 1, 2,
3) dojdzie do utraty przez Wykonawcę uprawnień lub zezwoleń koniecznych do wykonania umowy,
4) wykonawca nie będzie posiadał aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC),
5) innego rażącego naruszenia umowy  lub przepisów prawa.
4. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności powinno zawierać uzasadnienie.
5. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu prawidłowego wykonania części umowy do dnia rozwiązania umowy na skutek odstąpienia.
6. Zmiana personelu wykonawcy może odbywać się na jego pisemny wniosek, za zgodą zamawiającego. Nowe proponowane osoby muszą spełniać wymagania opisane w SIWZ.

Niniejsza modyfikacja stanowi integralną część SIWZ. Pozostałe zapisy SIWZ pozostają niezmienione.

